EVALUAREA STILULUI DE MUNCĂ SAU DE MANAGEMENT
În fiecare dintre căsuţele tabelului de mai jos, există patru elemente descriptive

(caracteristici) sau termeni.
 
Pentru fiecare dintre cei patru sunteţi rugaţi să alegeţi acel termen prin care v-ar putea descrie cel mai bine, cele mai multe dintre persoanele care vă cunosc.
 Notaţi acel cuvânt cu 4 puncte şi scrieţi cifra 4 în dreptul cuvântului respectiv în

aceeaşi căsuţă. 
Alegeţi apoi din aceeaşi linie următorul termen care vă descrie cel mai

bine şi notaţi-l cu 3. Scrieţi cifra în căsuţa corespunzătoare respectivului cuvânt.

Procedaţi la fel pentru a acorda 2 puncte şi apoi 1 punct pentru termenul care vă descrie

cel mai puţin.
 Folosiţi acelaşi proces pentru toate cele 12 linii ale tabelului.

Însumaţi punctele scrise în josul fiecărei coloane şi aşa veţi obţine punctajul

corespunzător fiecărui stil de muncă.

Nu puteti da de doua ori aceeasi cifra pe un rand.

Va rog sa completati toate casutele.

	Nr crt
	A
	B
	C
	D

	1
	Logic

	Emoţional

	Practic

	Intelectual


	2
	Sistematic

	Stimulator

	Realist

	Creativ


	3
	Cu grijă

	Înţelegător

	Rapid

	Ingenios


	4
	Planificat

	Empatic

	Imediat

	Futurolog


	5
	Calm

	Simţitor

	Pragmatic

	Văd întregul


	6
	Precis

	Sociabil

	Aici şi acum

	Unic


	7
	Orientat spre

fapte
	Prietenul tuturor

	Care face

	Conceptualizator


	8
	Folosesc date

	Îmi folosesc

Farmecul
	Obţin rezultate

	Generez idei


	9
	Bun analist

	Bun ascultător

	Tipul alfa

	Gândesc original


	10
	Ofer informaţii

	Cald

	Energetic

	Gândesc global


	11
	Organizat

	Abordabil

	Plin de resurse

	Sclipitor


	12
	Competent

	Non ameninţător

	Stăpân pe

situaţie

	Inovativ



A – Analitic (centrat pe detalii şi logic) Puncte: ___

B – Emoţional (sensibil şi prietenos) Puncte: ___

C – Activ (orientat spre multe sarcini şi rapid) Puncte: ___

D – Creativ (vede întregul, orientat spre viitor) Puncte: ___
